令和3年度　めぐみ保育園事業報告書
事業総括

令和3年度は昨年同様年間を通じてコロナ禍となり、計画の見直しに追われる一年となりました。ただ、昨年、一昨年とコロナ禍での保育を経験したこと、また各ご家庭の協力もあり大きな混乱もなく1年を通して安定した保育を提供することができました。
令和4年度もコロナウイルス感染症の収束が見えない中でのスタートとなりますが、これまで以上に感染症対策を行うとともにコロナ禍の中でも出来る保育を考え実践していきたいと思います。

【法人】
当初計画通り6月に理事・監事の改選を行いました。時期的にコロナ禍真っ只中であり残念ながら書面での決議となりましたが、当法人評議員会にて理事6名・監事2名全員の重任が決定いたしました。令和3年度は理事会、評議員会共に全て決議の省略を行い書面開催となりましたが、役員の皆様の協力のもと例年同様の法人活動を行うことができました。

【会計・運営】
保育士不足による園児の減少、補助金の減額、また計画外の大型修繕が発生したことにより250万弱の赤字運営となり、理事会の承認を経て積立金の取り崩しをおこないました。令和4年度以降は健全経営化する見込みですが、やはり保育士確保が最大の課題になりそうです。中長期の計画をしっかりと立て実行すると共に保育士確保にも重点をおいていくつもりです。

【職員処遇】
重点目標であった『キャリアアップ研修への積極的な参加』については、ほとんどの研修が中止又は延期になる中、園内でインターネット研修を受講するなど新しい研修方式を取り入れ実施することが出来ました。ただし例年に比べ受講数も少なく受講対象者も限られていたため、コロナ終息までは園内研修の充実を図り、職員の資質向上に取り組んでいきたいと考えます。
また職員の処遇改善についても概ね計画通りに進めることが出来ました。今後も安心して働けるよう環境を整備し、保育士及び職員の定着に努めたいと思います。

　【保育活動】
当園ではクラスターが発生することなく年間を通じて通常開園となりましたが、コロナウイルスによる様々な制限を受け、イベントの中止又は縮小が相次ぎ、日々の保育活動も変更・見直しが行われました。
換気の徹底、外部との接触、園児の体調管理等制約の多い中での保育となりましたが、この2年間の経験と知識を生かし、大きな事故・トラブルもなく例年通りの安定した保育が供給できたと考えています。
　目標にかかげていた『運動機能を高める保育』についても、園庭での活動が増えたこともあり計画通りに実施することができました。
アレルギーをはじめとする安全面への取組みも概ね計画通り実施できたと考えています。

Ⅰ　保育所の運営
ア） 利用者状況 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（人）
	クラス
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月

	5歳児
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16

	4歳児
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11

	3歳児
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	14
	14
	14

	2歳児
	13
	13
	13
	13
	13
	14
	14
	14
	14
	13
	13
	13

	1歳児
	14
	14
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	0歳児
	1
	3
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	8
	9

	合計
	70
	72
	74
	76
	76
	77
	77
	77
	78
	76
	77
	78



1） 職員体制（計25名）
※4月4日時点（10月に非常勤保育士1名、補助員1名退職、11月に正規保育士1名入職）
	施設長
	　　１名
	保育士
	　　９名
	栄養士
	　　１名

	主任保育士
	　　１名
	非常勤保育士
	　　４名
	調理員
	　　２名

	副主任保育士
	　　２名
	事務員
	　　１名
	補助職員
	　　４名



ウ）役員体制
	理事長
	1名
	理事
	5名
	監事
	2名
	評議員
	7名


※令和4年3月31日現在
エ）理事会【決議の省略による書面理事会】
	開催日時
	出席者数
	内容

	6月3日
	書面決議
	前年度決算・事業報告、監事監査報告等

	6月19日
	書面決議
	理事改選　理事長選出

	12月9日
	書面決議
	中間報告・・指導監査報告

	3月20日
	書面決議
	令和4年度当初予算・最終補正予算



オ）評議員会【決議の省略による書面評議員会】
	開催日時
	出席者数
	内容

	6月19日
	書面決議
	前年度決算承認決議、新理事承認決議等



エ）評議員選任解任委員会
	開催日時
	出席者数
	内容

	開催無
	
	



Ⅱ　保育の実施状況
●指導計画に基づいた計画的な保育を行うことで情緒が安定し心身ともに健康的な生活を送れるよう取組んだ。
●各園児の発達状況に合った保育を展開し、規則正しい生活習慣を身につける為の援助を行った。
●定期的に異年齢保育を取り入れる事で、思いやりや憧れの気持ちを持たせ向上心を養った。
主な園内・園外行事
	実施日
	内容
	変更
	場所
	参加者数

	4月10日
	保護者会
	
	めぐみ保育園
	園児　28　職員　15

	5月8日
	親子遠足
	
	めぐみ保育園
	園児　57　職員　15

	7月10日
	夏祭り
	
	めぐみ保育園
	園児　55　職員　15　家族

	7月16日
	夕涼み会
	
	めぐみ保育園
	園児　16　職員　3

	8月
	地域夏祭り
	中止
	宇宿公園
	園児　　　職員　

	8月28日
	祖父母交流会
	中止
	めぐみ保育園
	園児　　　職員　　　 祖父母　

	9月
	敬老の日
	中止
	宇宿福祉館
	園児　　　職員　　　

	10月9日
	運動会
	
	脇田中央公園
	園児　70　職員　20　　家族多数

	10月15日
	園外保育（4.5歳児）
	
	消防局見学
	園児　27　職員　4

	10月21日
	園外保育（2.3歳児）
	
	平川動物園
	園児　29　職員　6

	11月
	秋祭り
	中止
	宇宿福祉館
	園児　　　職員　　

	12月11日
	発表会
	
	めぐみ保育園
	園児　74　職員　20　家族多数

	12月23日
	もちつき
	
	めぐみ保育園
	園児　71　職員　10　消防士2

	12月21日
	クリスマス会
	
	めぐみ保育園
	園児　71　職員　13

	1月22日
	以上児保育参観
	
	めぐみ保育園
	園児　43　職員　13

	2月3日
	節分
	
	めぐみ保育園
	園児　66　職員　10

	2月5日
	未満児保育参観
	中止
	めぐみ保育園
	園児　　　職員　

	3月3日
	ひな祭り
	
	めぐみ保育園
	園児　66　職員　15

	3月12日
	卒園式
	
	めぐみ保育園
	園児　16　職員　15　家族多数

	3月17日
	卒園児遠足
	
	めぐみ保育園
	園児　16　職員　6

	3月25日
	お別れ会
	
	めぐみ保育園
	園児　39　職員　10


※その他の活動　
子育て支援活動（年5回計画していたが、コロナ感染拡大防止、園内で感染症が流行した為、2回中止となる）

1） 健康管理
・内科検診 　年２回実施（5月25日 10月13日）
・歯科検診 　年１回実施（5月27日）
2） 食育（給食）
○季節の素材や郷土の食材を積極的に取り入れ、「食を楽しむ」ことに取り組んだ。
〇クッキングの活動の中で、体験を通して実際に作る楽しさを感じ、食への関心を深めることができた。
〇畑で季節の野菜を育て、育てることの大変さ・収穫する喜び等を体験することができた。
○保護者や医師と連携し、アレルギー除去食の提供を行った。
　　・月例給食会議　毎月1回
3） 安全対策
○ヒヤリ・ハット報告書の事例を検証し事故要因を解消に努め、事故件数の減少に取組んだ。
○食中毒対策として専門業者による調理室の衛生検査を月1回実施し衛生管理に努めた。
○災害事に備え年13回避難訓練を行った。

避難訓練等実施状況
	実施日
	内容
	消防立会
	実施日
	内容
	消防立会

	4月27日
	出火
	無
	10月18日
	出火
	有

	5月25日
	出火
	有
	11月1日
	出火
	無

	6月22日
	水害
	無
	12月22日
	出火
	無

	6月28日
	出火
	無
	1月27日
	出火
	無

	7月21日
	地震・火災
	無
	2月17日
	地震・出火
	無

	8月31日
	地震・火災
	無
	3月4日
	地震・火災
	無

	9月22日
	地震・出火
	無
	
	
	


Ⅲ 職 員
ア 衛生感染対策
・定期健康診断（2月）　　・検便（給食・乳児担当職員は毎月1回、その他の職員は年2回）
イ 会 議
月例会議（12回）　臨時職員会（3回）　反省会（5回）
○子どもが安心して楽しめる環境づくりを目指し、クラス毎の様子や各家庭の状況を話し合い、情報・認識の共有に努めた。行事においては反省会を開き、翌年以降の課題をとりまとめた。
ウ 施設内・施設外研修
　○職員の資質向上を目指し各研修・セミナーに参加した。
　○園内では講師を招いての研修や、研修動画を利用した研修を取り入れ、日々の保育実践に反映していった。
県内研修状況
	開催日
	研 修 会 名
	参加者数

	4月16日
	マネジメント研修②
	1名

	5月22日
	総会・全体研修 (数名)
	中止

	6月15日
	幼保小連絡会
	1名

	6月26日
	ブロック研修
	2名

	6月18日
	マネジメント研修③
	1名

	7月5日
	マネジメント研修④
	1名

	7月24日
	マネジメント研修⑤
	1名

	7月14.15日
	保健衛生・安全対策研修会
	1名

	8月10日
	障害児保育研修
	1名

	8月25.26日
	保護者支援・子育て支援研修
	中止

	8月28日
	ブロック研修
	中止

	10月21.22日
	乳児研修会
	1名

	10月23日
	ブロック研修
	1名

	10月27日
	幼保小連絡会
	中止

	11月1.2日
	食育・アレルギー対応研修会
	1名

	11月11.12日
	幼児教育研修会
	1名

	12月8.9日
	障害児研修
	1名

	1月22日
	全体研修
	2名

	2月7日
	実践論文発表研修会
	2名



施設内研修状況
	実施日
	研修内容
	講師
	参加者数

	5月26日
	子ども主体の保育・災害について
	主任保育士
	12名

	6月28日
	療育と園との連携について共通理解
	なし
	13名

	11月5日
	幼児期における造形活動の意義と進め方
	小江　和樹
	15名

	2月19日
	誤嚥・誤食について・研修報告
	栄養士・各保育士
	10名



Ⅳ　家庭との関わり
○園便りやクラス便りを発行し、保護者に園内での活動を伝えた。
○未満児は保護者と毎日連絡帳の交換を行い、家庭での生活と園での生活の情報を共有した。
○以上児は4月に、未満児は5月に個人面談を行い保護者との連携を深めた。
○不安を抱える保護者に対して積極的に声がけし、個別に相談の場を設けた。

ア 保育参観
年2回、保護者参観を設け（1月.2月）園内での子どもの様子を見てもらいながら、伸ばしていきたいところや目標を保護者の方々と職員が共有できるよう情報交換を行う予定であったが、2月は近隣でコロナ感染者が出ていたこともあり、拡大防止の為、開催することが出来なかった。

イ 苦情・要望
　保護者からの苦情・要望に対し迅速に説明又は改善をおこない、全案件について理解を得た。
　また第三者委員会に報告し対応の承認を得た。　　　＊令和3年度苦情・要望状況（別掲載）

Ⅴ　地域とのかかわり
ア） 子育て支援
○地域の未就園児及び保護者への支援として、コロナウイルス感染拡大防止に心がけ保育園を開放し交流を実施した。
○コロナウイルス感染拡大防止の為、夏祭りが中止となり小学生と交流する機会を設けることが出来なかった。
	実施日
	テーマ・内容
	参加者
	実施日
	テーマ・内容
	参加者

	5月13日
	園庭開放
	中止
	10月21日
	親子でつくってみよう
	10名

	6月2日
	室内サーキット
	中止
	11月4日
	めぐみっこと遊ぼう
	5名

	7月11日
	夏祭り
	中止
	12月22日
	クリスマス会
	18名


　
イ） 地域行事への参加
　〇地域で開催される様々な行事に園児を参加する計画であったが、コロナウイルス感染拡大防止の為、全て中止となる
	実施日
	テーマ・内容
	参加者
	変更

	8月
	宇宿夏祭り
	5歳児
	中止

	9月
	宇宿敬老会
	2歳児
	中止

	 11月
	宇宿秋祭り
	4歳児
	中止



